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Contenu cognitif
• Présentation des 3 concepts fondateurs du 

D.D. 
– Economique (Rentabilité de la solution)
– Ecologique (Sauvegarde et Restauration de 

l ’environnement) 
– Social (Intégration et prise de conscience collective)

• Approche transversale via les 3 pôles clés 
des entreprises :

– Management
– Production
– Entreprise et Société
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Phases Pédagogiques

Scénarisation d’un cas réel d’entreprise de 
réfrigération (Hengel)

– Séance 1 : Découverte interactive et acquisition 
des connaissances sur le D.D.

– Séances 2-3-4 : Prises de décisions, actions et 
observations des effets sur le développement de 
l ’entreprise (aspects économique, écologique et 
social)



26 Mars 2003
Équipe Cap Gaea

Outil de sensibilisation au Développement Durable
4/23



26 Mars 2003
Équipe Cap Gaea

Outil de sensibilisation au Développement Durable
5/23

Diminuer 
l’impact 

environnemental

Travailler en synergie 
et améliorer la 

production
Développer 
les relations 
au territoire
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Cycle PDCA 
(roue de Deming)

Plan

DoCheck

Act

Etablir des conclusions 
stratégiques en réponse 
à des vérifications

Suivre, vérifier et contrôler les 
résultats des actions

Prévoir, s’informer 
et planifier

Agir conformément à la 
stratégie élaborée
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Stratégie à suivre…

Entreprise

Anticiper et 
gérer les risques

Fournir aux utilisateurs 
une vraie valeur

Préserver les 
ressources naturelles

Participer à 
la vie locale

Faire participer
les salariés

Améliorer le cadre 
de travail et de vie

Prévenir 
les pollutions

Associer les 
fournisseurs
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Conclusion
• Destinataires de ce produit :

– Ecoles d’ingénieurs et Universités
– Collectivités locales et territoriales
– PME-PMI et grandes industries
– Elus…

• Présentation lors du Forum Développement 
Durable à la Mairie de Lyon le 10 Avril 2003

• Utilisation possible de ce produit dès 2003-04
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Contacts

• Equipe Cap Gaea
Capgaea@gprhp.insa-lyon.fr

• Département Génie Productique INSA 
Lyon

dir@gprhp.insa-lyon.fr


